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Die MENTON JOBS Humandienstleistungen und Personalberatung
GmbH ist einer der am dynamischsten Akteure auf dem ungarischen
Arbeitsmarkt.

Unser Hauptprofil umfasst die Arbeithehmeriiberlassung
und -vermittlung sowie die Beschaftigung von Studenten und
Rentnern. Unser Unternehmen wurde im Jahr 2016 mit Sitz in
Mosonmagyardévar gegriindet und startete als Mikrounternehmen
seinen Entwicklungspfad. Nach den ersten geschaftlichen Erfolgen
eroffneten wir Niederlassungen in Budapest, Gydr, Veszprém, Ta-
tabdnya, Debrecen und schlieBlich Székesfehérvar, um unseren
Partnern und Arbeitnehmern eine moglichst breite Erreichbarkeit
zu bieten. In den letzten 8 Jahren ist unser Unternehmen Jahr

fiir Jahr gewachsen, so dass wir heute die ganze westungarische
Region bedienen kdnnen. Wir gehéren zu den zuverlassigsten
und finanziell stabilsten Unternehmen in Ungarn und Europa, was
nur etwa 0,63 % der Firmen auf dem heimischen Markt von sich
behaupten kdnnen..

Unsere Firma verfiigt liber eine AAA-Bewertung, die das konstant
hohe Niveau unserer Dienstleistungen garantiert. Im Jahr 2022
wurden wir dank der staatlichen und fachlichen Anerkennung des
Ministeriums fur Auswartiges und AuBBenhandel zum zertifizierten
Arbeitgeber.

Die Partner von Menton Jobs sind vor allem industrielle Hersteller
und Produktionsunternehmen und deren Zulieferer, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen, sowie groe Akteure der FMCG-
Branche. Als zertifizierter Arbeitgeber haben wir unseren Partnern
neue Arbeitsmarkte erschlossen.

Vor einigen Jahren wurde Menton Jobs durch die Uberlassung von
ukrainischen Arbeitskraften zu einem wichtigen Marktakteur. Mit
dem Abklingen der Covid-Krise hat sich der Markt in Westeuropa
erholt, und die ukrainischen Arbeitskrafte begannen, das Land zu
verlassen. Wir begannen, die riesige LUcke auf dem ungarischen
Arbeitsmarkt mit asiatischen Arbeitskraften zu fullen und damit
unseren Partnern Lésung und Sicherheit zu bieten.

Wir sind der Meinung, dass korrekte Geschdftspraxis, fiir beide
Seiten vorteilhafte Partnerschaften, Vertrauen und Gegenseitigkeit
der SchlUssel zu einer guten und langfristigen Zusammenarbeit
sind. Auf diese Werte kbnnen unsere Partner und Mitarbeiter immer
zahlen!
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Uberlassung von

Arbeitskraften aus Drittlandern @ Prozess-Relokation

Die MENTON JOBS GmbH verfiigt (iber mehr als 10 Jahre Erfahrung darin, ihre Partner bei der
Suche nach stabilen und verldsslichen Arbeitskraften zu unterstiitzen.
Unsere Dienstleistungen decken das gesamte Spektrum der Personalbeschaffung ab.
Wir rekrutieren Arbeitskrafte aus 15 Landern und gewahrleisten damit eine globale Reichweite.
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Die Menton Jobs GmbH ist einer der sich am
dynamischsten entwickelnde Akteure auf
dem ungarischen Arbeitsmarkt. Die aktuellen
Marktverhaltnisse machen es notwendig, dass wir uns
kontinuierlich bemuhen, sowohl Arbeitnehmern als auch
Arbeitgebern zu helfen.

Unsere Methoden sind einzigartig und zielgerichtet.
Unser Ziel ist: den Arbeitskraftemangel zu beheben,
die HR-Abteilung mit unseren effizienten Ldsungen
zu unterstUtzen und den perfekten Arbeitnehmer mit

dem perfekten Arbeitgeber durch unsere Expertise
zusammenzubringen.

In unserem Uberlassungs- und Vermittlungsportfolio
sind sowohl Blue-Collar als auch White-Collar-
Positionen zu finden.

Die Beschaftigung von ungarischen Arbeitskraften
bzw. ihrer Uberlassung und Vermittlung bietet fur
unsere Partner eine schnelle, zuverlassige, flexible und
langfristig berechenbare Lésung.

WIR WANDELN HERAUSFORDERUNGEN IN LOSUNGEN UM
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ENTWICKLUNG IST UNSER ANTRIEB
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Nlederlassungen Rekrutlerungslander Mitarbeiter unterstiitzen uns

landesweit
Zufriedene Kunden Personen, die durch uns eine groBte Personaldlenstleister groBter Arbeitgeber Ungarns
Stelle gefunden haben Ungarns (einschlieBlich staatlicher

Unternehmen)
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ungarischen und drittlandischen
Arbeitskraften

@ Arbeitnehmeriiberlassung mit

Arbeitnehmervermittiung fiir Blue-
Collar und White-Collar Tatigkeiten

@ Vereinfachte Beschaftigung

M
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Seit 2022 beschiftigt sich das
Unternehmen als vom Ministerium
fiir Auswartiges und AuBenhandel
zertifizierter Arbeitgeber mit
Uberlassung von Arbeitskréiften aus
Drittstaaten.
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Das dlteste Mitglied unserer
Firmengruppe beschaftigt sich seit
16 Jahren mit der Beschdaftigung von
Studenten und unterstiitzt damit
den spontanen Arbeitskriaftebedarf
unserer Partner.

Sie bietet Praktikumsprogramme in
akademischen Bereichen an

?
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KOZERDEKU NYUGDIJAS SZOVETKEZET

Unsere Genossenschaft hat es sich zum
Ziel gesetzt, aktiven Arbeitnehmern

im Rentenalter attraktive
Beschaftigungsmadglichkeiten zu
bieten.

Die im Ruhestand wiedereingestellten
Mitarbeiter konnen dank ihrer
umfangreichen Erfahrung den
Jiingeren bei der Integration helfen.



ARBEI

Kostengiinstig: die Uberlassungsgebiihr ist kein
Arbeitslohn und kann daher als Kosten gebucht
werden. Wir stellen |lhnen nur die tatsachlich
geleisteten Stunden in Rechnung

Sie brauchen nur die Anweisungen zu geben: wir
Ubernehmen den gesamten Prozess der Rekrutierung,
Auswahl und Administration fir Sie

Unterkunft und Transport: wir sorgen fUr die

Unterkunft und den Transport unserer Mitarbeiter
zum Arbeitsplatz

Die Menton Jobs GmbH hat in den letzten Jahren Tausende von Arbeitskrdften fiir ihre Partner eingestellt. Die dabei
gewonnenen Erfahrungen und die optimierten, vereinfachten Prozesse stehen den neuen Kunden sofort zur Verfiigung!

Kompetente Ansprechpartner
Prasenz: Wir gewahrleisten reibungslose
Zusammenarbeit mit kompetenten
Ansprechpartner und persénlicher Prasenz

und persénliche

eine
einem

Volle Integration: wir helfen unserer Mitarbeiter nicht
nur am Arbeitsplatz sich zu integrieren, sondern auch
dartber hinaus (Wohnanmeldung, Eréffnung eines
Bankkontos, ggf. Arztbesuche, usw.)




ARBEITH

Garantie: fUr alle von uns vermittelten Arbeitnehmer
gilt eine vereinbarte Garantie

Kostengiinstig: wir sind auf mehr als 40
kostenpflichtigen Plattformen prasent, wobei Sie
deutliche Kosten sparen kdénnen. Auch unsere
Datenbank mit Zehntausenden von Bewerbern steht
Ihnen sofort zur Verflgung

Zeitersparnis: wir fUhren mit allen Bewerbern
Vorgesprache, damit Sie nur mit den fachlich

geeigneten Personen sprechen mussen

Hervorragende Erfolgsquote: 93 % der von uns vermittelten Mitarbeiter bleiben langfristig

Recruitment-Specialisten: Von Headhunting bis zum
High-Volume-Recruiting. In unserem Team sind die
Experten lhrer aktuellen Bedrfnisse zu finden

Mitarbeiterbindung: die Mitarbeiter werden Teil Ihres
Stammpersonals, was ihre Loyalitat gegenlber |hrem
Unternehmen starken kann




DIE SCHRITTE, DIE ZUR LOSUNG IHRER
PERSONALHERAU:

1. Kontaktaufnahme
Sie erlautern Ihre Bedurfnisse, Erwartungen und die gesuchten Stellen Ihrem Ansprechpartner,
der in den Kontakten aufgefihrt ist.

2. Bedarfsanalyse
Unser Team lernt Ihre BedUrfnisse im Detail kennen. Dazu kann auch eine persénliche
Beratung stattfinden, in der die Anforderungen an die Arbeitskrafte, die bendtigten
Qualifikationen, die Arbeitsbedingungen sowie die Dauer der Beschaftigung besprochen
werden.

3. Angebotserstellung
Basierend auf den Anforderungen und den Informationen aus der Beratung erstellt Menton
Jobs Ihnen ein mafRgeschneidertes Angebot. Das Angebot enthélt die Bedingungen der
Uberlassung, die Gebuihren und den voraussichtlichen Zeitrahmen fur die Bereitstellung der
Arbeitskrafte.

4. Vertragsabschluss
Sobald Sie das Angebot angenommen haben, erfolgt der nachste Schritt: die Unterzeichnung
des Vertrages. Der Vertrag legt die Einzelheiten der Uberlassung, die Anzahl der Arbeitskréfte,
die Dauer der Uberlassung und andere wichtige Bedingungen fest.

5. Rekrutierungs-und Auswahlprozess
Wir beginnen mit dem Rekrutierungs- und Auswahlprozess gemaf lhren Bedurfnissen. Unser
erfahrenes Team flUhrt professionell die Interviews und Tests durch, um die geeignetsten
Arbeitskrafte zu finden.



flr unsere Partner zu gewdhrleisten.

6. Vorstellung der Arbeitskrafte
Die ausgewahlten Arbeitskrafte werden lhnen vorgestellt, Sie kbnnen entscheiden, ob Sie
sie akzeptieren. Basierend auf Inrem Feedback kdnnen gegebenenfalls weitere Kandidaten
bertcksichtigt werden.

7. Integration
Sobald die Arbeitskrafte ihre Tatigkeit aufgenommen haben, unterstitzt Menton Jobs sie
wahrend des Integrationsprozesses. Wir helfen bei der Organisation von Unterklnften,
Transport und der Integration am Arbeitsplatz, damit die Arbeitskréafte reibungslos beginnen
kénnen.

8. Kontinuierliche Unterstiitzung
Menton Jobs bietet kontinuierliche Unterstlitzung sowohl fur die Arbeitskrafte als auch fur
die Partner an. Ein dedizierter Ansprechpartner erleichtert die Kommunikation und sorgt so

fUr eine reibungslose Zusammenarbeit.

Das Ziel der Menton Jobs GmbH ist es, ihre Partner bestméglich im Prozess der Arbeitnehmeriiberlassung zu unterstiitzen.
Waéhrend der Zusammenarbeit stehen Effizienz, Flexibilitat und Zuverlassigkeit im Mittelpunkt, um maximale Zufriedenheit

9. Feedback und Bewertung

Wahrend der Zusammenarbeit bitten wir regelmaBig um das Feedback des Partners zu den
Arbeitskraften und unseren Dienstleistungen. Basierend auf den Riickmeldungen optimieren
und verbessern wir kontinuierlich unsere Angebote.



WIR REKRUTIEREN
AUS DIESEN

EUROPA

Ungarn
Serbien
Ukraine
Belarus

Georgien




ASIEN

Philippinen

Indonesien

Kasachstan
Mongolei
Vietham

Kirgisistan

SUDAMERIKA

Brasilien
Venezuela

Kolumbien




REFERENZEN

Menton Jobs hat wuns hervorragend qualifizierte
Arbeitskrafte zur Verfligung gestellt, um den plétzlichen
Personalengpass zu beheben. Wir haben die benbdtigte
Anzahl von Mitarbeitern termingerecht erhalten und sind
bis heute mit ihnen zufrieden. Unsere Zusammenarbeit
ist einfach und reibungslos.

Cellcomp Kft.

UNSERE WICHTIGSTEN KUNDEN

Die Zusammenarbeit mit Menton Jobs ist immer schnell,
flott und problemlos. Wir sind vollkommmen zufrieden, da
sie die Details des Auftrags nach unseren Winschen und
Anforderungen erflllen.

Tiger Stores Hungary

®crscce  cellcom . AR paprke ‘
- BAHAMAS 4 -
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HIER KONNEN SIE
UNS E

= :

MOSONMAGYAROVAR - HQ
9200 Mosonmagyarovar,
Kossuth Lajos u. 99-101

BUDAPEST - HQ
1095 Budapest,
Soroksari Ut 48 1. épullet 2. emelet

VESZPREM
8200 Veszprém,
Viola u. 2

SZEKESFEHERVAR
8000 Székesfehérvar,
Gyumolcs u. 4-6

TATABANYA
2800 Tatabanya,
Magyary Zoltadn u. 2

GYOR

9024 Gyér, CSABA KAJZINGER

Prater u. 9 West-Gate irodahdz Fsz. 1 Manager fiir internationale Geschaftsentwicklung
Gebaude 1, 2. Stock

DEBRECEN Soroksari ut 48.

4025 Debrecen, 1095 Budapest, Ungarn

Széchenyi u. 11 Fsz. 2 +36 70 582 7889

csaba.kajzinger@mentonjobs.hu



MENTON

mentonjobs.at & mentonjobs.de

@ MENTON Jobs Kft




